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Cuestionario de seguimiento de los objetivos de
formacion

Estimado/a participante,

Le agradecemos su participacion en nuestro programa de formacion. Sus respuestas nos
ayudaran a evaluar en qué medida se han alcanzado los objetivos de la formacién y a
mejorar nuestros futuros programas.

Informacion Personal

Nombre completo:
Nombre del programa de formacion:
Fecha de la formacién:

Obijetivos de formacién definidos al inicio del programa:

Evaluacion de los Objetivos

¢ En qué medida cree usted haber alcanzado los objetivos especificos establecidos para
esta formacion?

Muy bien alcanzados
Bastante bien alcanzados
Parcialmente alcanzados
Poco alcanzados

No alcanzados en absoluto

¢, Qué objetivos especificos considera usted haber alcanzado plenamente y por qué?

¢ Hay algun objetivo que no haya podido alcanzar o con el que haya tenido dificultades? De
ser asi, por favor especifiquelo.



http://edusign.com/fr

Aplicacién Practica

¢, Coémo ha aplicado usted los conocimientos o habilidades adquiridos en la formacién en su
trabajo o en su vida personal?

¢, Puede usted proporcionar ejemplos concretos de situaciones en las que los aprendizajes
de la formacion le hayan resultado utiles?

Apoyo y Recursos

¢ Recibié usted el apoyo necesario de su entorno profesional o personal para aplicar lo
aprendido?

¢, Qué recursos o materiales le resultaron especialmente utiles para reforzar su aprendizaje
fuera de la formacion?

Necesidades Futuras

¢ En qué areas especificas siente usted la necesidad de continuar su aprendizaje o
desarrollar alun mas sus competencias?

¢ Tiene usted alguna sugerencia para mejorar la manera en que los objetivos se presentan y
se hace seguimiento en nuestros programas de formacién?




Evaluacion Global

En una escala del 1 al 10, ;como evalua usted globalmente la formacién en términos de
logro de objetivos y relevancia para sus necesidades?

¢ Tiene usted otros comentarios, sugerencias o observaciones que compartir sobre los
objetivos de formacion o la manera en que podemos apoyar mejor su aprendizaje continuo?

Gracias por tomarse el tiempo de completar este cuestionario de seguimiento. Sus
comentarios son muy valiosos para ayudarnos a mejorar nuestros programas y a responder
mejor a sus necesidades de formacion.



