edusign

Documento proporcionado por Edusign
Edusign es una solucion de firma electronica y gestion de documentos para la formacion.
Registro gratuito en edusign.com

La identificacion de competencias previas a la
formacion

Parte 1: Evaluacion previa de sus competencias
¢, Como evalla actualmente sus competencias en el area cubierta por la formacion?

Muy bajas
Bajas
Medias
Buenas
Muy buenas

¢ Puede enumerar las competencias especificas que ya posee en esta area?

¢, Cuales son las competencias que considera que debe desarrollar para alcanzar sus
objetivos profesionales?

¢ Ha realizado anteriormente formaciones similares? En caso afirmativo, ¢ cuales?

¢, Cual es su principal motivacion para realizar esta formacion?
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¢ En qué medida cree que la adquisicion de nuevas competencias podria ayudarle en su
funcién actual?

Parte 2: Expectativas respecto a la formacién

¢, Qué espera concretamente aprender o lograr tras esta formacion?

¢ Hay algun tema especifico que le gustaria ver tratado en detalle durante la formacion?

¢ Tiene alguna preferencia en cuanto a la modalidad de imparticion de la formacion? (p. ej.:
presencial, en linea, talleres practicos, etc.)

¢ Cuadles son las principales dificultades que anticipa en relacion con esta formacion?

¢, Como cree que la adquisicion de estas nuevas competencias podria hacerle mas eficaz en
su trabajo?




¢ Tiene restricciones de tiempo o de horario que puedan influir en su participacién o
compromiso con la formacién?

Su aportacion nos ayudara a adaptar nuestro programa de formacion para responder mejor
a sus necesidades.



