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Cuestionario de evaluacion del formador

Informacioén Personal

Apellido y Nombre:
Correo electronico:
Numero de teléfono:

Competencias y Experiencia
¢, Como evalua usted sus competencias y experiencia en su area de ensefianza?

Excelente
Muy buena
Buena
Aceptable
Insatisfactoria

¢ Ha mantenido usted sus conocimientos actualizados en su area de formacion?

e Si, regularmente
e De vez en cuando
e Raramente

Preparaciéon y Dominio del Contenido

¢, Como evalla usted su preparacion antes de cada sesion de formacion?
Excelente

Muy buena

Buena

Aceptable

Insatisfactoria

¢ Tiene usted un dominio completo del contenido de su programa de formacion?

Si, dominio total

Si, dominio suficiente
Dominio parcial

No, falta de dominio
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Pedagogia y Comunicacion

¢, Como evalua usted sus competencias pedagdgicas? (Claridad, organizacién, participacion,
etc.)

Excelentes
Muy buenas
Buenas
Aceptables
Por mejorar

¢ Utiliza usted ejemplos concretos e ilustraciones para explicar los conceptos?

e Si, constantemente

e Sj, aveces

e Raramente

e No, nunca

¢, Como evalla usted su capacidad para responder a las preguntas de los participantes de
manera clara y comprensible?

Excelente
Muy buena
Buena
Aceptable
Insatisfactoria

Interaccioén y Participacion

¢ Fomenta usted activamente la participacion e interaccion de los participantes durante las
sesiones?

Si, siempre
Si, a menudo
A veces
Raramente

¢ Las discusiones y actividades que usted propone fomentan la comprensién y el
aprendizaje de los participantes?

Si, en gran medida
Si, parcialmente
Poco

En absoluto

Adaptabilidad



¢, Coémo evalua usted su capacidad para adaptarse a las necesidades y al nivel de los
participantes?

Excelente
Muy buena
Buena
Aceptable
Por mejorar

¢ Logra usted mantener un ritmo de aprendizaje adecuado a lo largo de las sesiones?

Si, de manera 6ptima

Si, de manera satisfactoria

A veces demasiado rapido o lento
No, en absoluto

Recomendaciones y Objetivos

¢ Estaria usted dispuesto/a a impartir formacion de nuevo en nuestros programas?
e Si, absolutamente
e Si, bajo ciertas condiciones

e No

¢, Cudles son sus objetivos personales para mejorar su desempefio como formador?

Gracias por tomarse el tiempo de responder este cuestionario.



