Votre organisme de formation
Adresse · e-mail · téléphone · [votre logo]
Convention de formation professionnelle
Articles L6353-1 et D6353-1 du Code du travail
Entre les soussignés :
L’organisme de formation
Raison sociale de l’organisme, adresse, SIRET numéro SIRET,
déclaration d’activité enregistrée sous le numéro numéro auprès du préfet de région de région,
représenté par prénom, nom et qualité,
ci-après « l’organisme de formation ».
Sur votre toute première convention, vous n’avez pas encore de numéro : indiquez « Déclaration d’activité en cours » (article R6351-6).
Et l’entreprise
Raison sociale de l’entreprise, adresse, SIRET numéro SIRET,
représentée par prénom, nom et qualité,
ci-après « l’entreprise ».
Bilan de compétences financé par le plan de développement des compétences, ou VAE : le salarié bénéficiaire signe aussi la convention (article R6313-8).
Il est conclu la présente convention, en application des articles L6353-1 et D6353-1 du Code du travail.
1. Objet de la convention
L’organisme de formation s’engage à réaliser l’action suivante au profit de nombre salarié(s) de l’entreprise, dont la liste figure en annexe 2.
Intitulé de l’action : intitulé
Objectif(s) : objectifs de l’action
Contenu : programme détaillé en annexe 1
Nature de l’action (article L6313-1)
☐ action de formation
☐ bilan de compétences
☐ action permettant de faire valider les acquis de l’expérience (VAE)
☐ action de formation par apprentissage
2. Moyens prévus
Moyens pédagogiques et techniques : supports, salle, plateforme, matériel
Formateur(s) : noms et qualifications, ou voir annexe 1
3. Durée, période et lieu de réalisation
Durée totale : nombre heures
Période : du date de début au date de fin
Lieu : adresse, ou « à distance »
Taux des enseignements dispensés à distance : taux % de la durée totale
Le taux à distance figure parmi les mentions de l’article D6353-1 depuis le 1er juillet 2025. Indiquez 0 % pour une formation entièrement en présentiel.
	Date
	Horaires
	Lieu ou modalité

	jj/mm/aaaa
	9 h 00 – 12 h 30
	adresse ou classe virtuelle

	jj/mm/aaaa
	13 h 30 – 17 h 00
	adresse ou classe virtuelle

	
	
	



4. Modalités de déroulement, de suivi et de sanction
Déroulement : présentiel, distance ou mixte ; organisation des séances
Suivi de l’exécution : feuilles d’émargement signées par les stagiaires et le formateur, par demi-journée, ou relevés de connexion individuels pour la formation à distance
Appréciation des résultats : modalités d’évaluation des acquis
Sanction : attestation de fin de formation, certification visée…
À l’issue de l’action, l’organisme de formation remet le certificat de réalisation à l’entreprise ou, le cas échéant, au financeur.
5. Prix et modalités de règlement
	Désignation
	Montant

	Frais pédagogiques
	montant € HT

	TVA
	montant ou mention d’exonération

	Total
	montant € TTC



Modalités de règlement : à réception de facture, échéancier…
Prise en charge par un opérateur de compétences (OPCO)
☐ non
☐ oui, l’OPCO nom règle directement l’organisme de formation (subrogation)
☐ oui, l’entreprise règle l’organisme puis se fait rembourser
L’OPCO finance l’action mais n’est pas partie à la convention, qui lie l’entreprise et l’organisme de formation (article L6353-1).
6. Inexécution, abandon et dédit
En cas d’inexécution totale ou partielle d’une prestation de formation, l’organisme prestataire rembourse au cocontractant les sommes indûment perçues de ce fait (article L6354-1 du Code du travail).
Annulation par l’entreprise : conditions et montants de dédit éventuels
Les sommes éventuellement dues au titre d’un dédit ne peuvent pas faire l’objet d’une prise en charge par l’opérateur de compétences.
7. Information des stagiaires
Avant leur inscription définitive, l’organisme de formation met à la disposition des stagiaires les objectifs et le contenu de la formation, la liste des formateurs, les horaires, les modalités d’évaluation, les coordonnées de la personne chargée des relations avec les stagiaires et le règlement intérieur applicable (article L6353-8).
8. Litiges
À défaut de règlement amiable, tout litige relatif à la présente convention relève du tribunal de ville.
Fait en 2 exemplaires originaux, à ville, le date.
	Pour l’organisme de formation
prénom, nom et qualité
Cachet et signature
	Pour l’entreprise
prénom, nom et qualité
Cachet et signature
	Le cas échéant, le salarié bénéficiaire
(bilan de compétences, VAE)
Signature



Annexe 1 – Programme de la formation
Objectifs, contenu détaillé, moyens pédagogiques et techniques, formateurs et leurs qualifications, modalités d’évaluation : à compléter ou joindre.
Annexe 2 – Liste des stagiaires
	Nom
	Prénom
	Fonction

	nom
	prénom
	fonction

	
	
	

	
	
	



Modèle proposé par Edusign, mis à jour le 4 novembre 2026. Il ne vaut pas conseil juridique : adaptez-le à votre situation et aux exigences de votre financeur. edusign.com




